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QUESTIONARIO DI SODDISFAZIONE  DOCENTI/ESPERTI ESTERNI


	Nome del Progetto/

Corso/attività
	
	

	Docente Referente
	
	
	

	Data compilazione
	
	classe
	


Il questionario ha lo scopo di raccogliere informazioni, critiche e suggerimenti in relazione al Progetto/Commissione in cui ha prestato attività di lavoro e/o docenza, al fine di migliorare la qualità del servizio.

I punteggi corrispondono alla seguente legenda:

	1
	Negativo  (
	2
	Accettabile :/ 
	
	3
	Buono (
	
	


	LIVELLO DI SODDISFAZIONE  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Giudizio sulle informazioni iniziali ricevute  sul Progetto/corso fornite dal Referente (finalità e obiettivi formativi) 
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Giudizio sulle capacità organizzative del Referente del Progetto/corso
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Giudizio sulle strutture ed attrezzature usate (interne/esterne)
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Giudizio complessivo sulla calendarizzazione delle attività
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Giudizio sulla chiarezza e competenza del docente aula/tutor
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Attenzione e interesse generale alle attività proposte 
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Giudizio complessivo sul metodo di lavoro adottato
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Giudizio sul miglioramento ottenuto in merito alle mie conoscenze
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Giudizio sul miglioramento  delle mie capacità e  competenze 
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Giudizio sull’opportunità di ripetere l’esperienza
	1
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	


	   SUGGERIMENTI

	

	Ti  chiediamo di darci dei suggerimenti specifici che potrebbero esserci utili per migliorare i contenuti, la didattica e gli aspetti organizzativi .

	

	

	

	

	

	

	

	SEGNALAZIONI

	

	Ti  chiediamo di segnalare eventuali  disservizi da te rilevati durante le attività, al fine di consentirci di migliorare per la prossima volta.

	

	:

	

	

	


              Grazie per la collaborazione

           La Direzione
INDICATORI PER LA VALUTAZIONE:

1. INFORMAZIONE

2. ORGANIZZAZIONE

3. GESTIONE RISORSE

4. FORNITURA MATERIALI SUPPORTO

5. EFFICIENZA STRUTTURE

6. FREQUENZA ALLIEVI

7. PARTECIPAZIONE COMPLESSIVA ALLIEVI PRESENTI

8. FREQUENZA ALLIEVI

9. NUOVE TECNOLOGIE/METODOLOGIE DIDATTICHE

10. CALENDARIZZAZIONE IMPEGNI EFFICIENTE

11. RICADUTA FORMATIVA  SUGLI ALLIEVI

12. RICADUTA FORMATIVA SUL DOCENTE

13.  CRITICITA’ E SUGGERIMENTI

LA SCELTA DI 10 DOMANDE STANDARD E DI FACILE LETTURA FACILITA L’ATTIVITA’ DI ANALISI DEI DATI SU BASE PERCENTUALE DEL GRUPPO CHE SI OCCUPA DEL MONITORAGGIO (DIDATTICA-POF)

LE FOTOCOPIE PREVEDONO DUE PAGINE IN FRONTE/RETRO
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